Verksamhetsberittelse, Alumniféreningen 2019

Bakgrund

Detta dokument avser att redogora styrelsens arbete under verksamhetsaret 2019 pa ett
overgripande plan. Dokumentet syftar till att ge en 6verblick 6ver vad som har hant under det
angivna verksamhetséret samt en reflektion frin avgiende ordférande.

Styrelsens sammansittning
Styrelsen inledde, och avslutade, verksamhetséret med foljande sammansittning

¢ Simon Lundegard, Ordférande

® Christoffer Cronstrom, Kassor

® Sara Mansson, Ovrig ledamot. ~
® Zackarias Séderlund, Ovrig ledamot

® Emil Thorselius, Ovrig ledamot

e Tim Dyjirf, C)vrig ledamot

Aktiviteter

Aret har priglats av tvé fokusomraden: Infrastruktur och skapa medvetenhet genom evenemang.

Infrastruktur

Mycket tid har lagts under aret pa att forstd den infrastruktur som finns gémd pa framférallt
Alumniféreningens hemsida. Vi har utrett det hemmasnickrade verktyget {6r utskick av
medlemskapsavier pa intranitet, och med viss svarighet lyckats skicka ut avierna med individuella
OCR-nummer. Vi har ocksi tagit backup pa servern, och tagit reda pa hur vi kan skicka fysiska brev
till medlemmar. Vi har dven sammanstallt olika konton och tjanster vi anvinder oss av pa ett och
samma stille.

Evenemang

Vi har under 4ret ordnat flera olika evenemang dir vi kunnat se ett 6kat deltagande frin medlemmar
som inte deltog under 2018 vilket 4r grymt roligt! Vi ordnade dven tvi storre event dar 25-30
deltagare dok upp och flera nya medlemmar knéts till féreningen genom dessa. Nedan foljer en
sammanstillning av vad som hint under aret.

* Heldagsworkshop med styrelsen dir vi gick igenom vilka utmaningar och behov féreningen
stod infor och paborjade arbetet med att 16sa dem.

® 2 stycken Alumnikollegieméten har hallits dir de alumniansvariga pa sektionerna triffas
tillsammans med oss for att diskutera, koordinera och planera alumniverksamhet.

® 5 stycken styrelseméten har héllits dar styrelsen samlats och diskuterat pagiende, planerade
och avslutade aktiviteter samt forberedelser.



® 2 foreningsmoten har hallits (inklusive detta) dar det forsta var bokslutsmétet i mars.

® 7 st medlemsbrev har i skrivande stund skickats ut. Bland dessa finns nyhetsbrev,
inbetalningsmail, info & paminnelse kring héstfesten & whiskyprovning kallelse till
foreningsméten samt medlemsenkat.

® Styrelsen har fortsatt jobba med att mynta uttrycket "Forsta torsdagen i minaden” som ett
stdende event dir en enklare AW anordnas under forsta halvaret. DA intresset upplevdes
svalt har tid och energi prioriterats annotlunda under hésten da det inte varit nigra.

® Styrelsen deltog i KULA vilket 4r K-sektionens arbetsmarknadsdag for att dir visa upp sig
och sprida information kring foreningen. Ungefir 10 st medlemmar rekryterades under
eventet.

® Under viren ordnades biljard och shuffelboard kvill i Malmé med efterfoljande gott hing pa
Malmé Taproom.

® Under sommaren anordnades en dag i problemlosningens tecken nir Alumniféreningen
ordnade deltagande pa Shetlocked i Malméo.

* Tillsammans med Allium anordnades hostfesten med tema Oktoberfest i ldgdelen pa
Gasquesalen. I ar var liveband pa plats bestiende av gamla LTH Alumner (Musikféreningen
Centralblocket) som f6rgyllde kvillen. Totalt antalet deltagare under kvallen var 36 st!

® Diskussioner med LTH foérdes kring hur vi skulle kunna samarbeta kring alumniverksamhet
men det fanns inget intresse 1 dagsliget fran deras héll att samarbete.

¢ En whiskyprovning ordnades i samarbete med High Coast Destillery (tidigare Box) i
Cornelis med middag. Vihade 30 platser och hela 28 av dessa fylldes!

® Vi har samarbetat med K-sektionens alumniutskott i samband med en klassatertraff
ordnades for K67:or.

¢ Samt mindre 6vriga hindelser

Ordforandes reflektion

Jag sitter i skenet frén min skrivbordslampa och skriver denna verksamhetsberittelse som kommer
att bli den sista jag skriver for foreningen. Jag kommer efter mitt andra ar nu som ordférande inte att
soka till styrelsen for 2020. Det har varit tvd fantastiskt spinnande ar och jag har lirt mig sa oerhort
mycket. Jag kanner dock att mitt hjirta inte langre slar lika hart for foreningen da det finns andra
intressen jag vill priotitera och foreningen behéver engagerade styrelsemedlemmar.

Jag at stolt 6ver min styrelse och det arbete som vi har utfort under aret. Jag upplever att vi har
lyckats skapa en medvetenhet kring Alumniféreningen och borjat pavisa ett tydligt virde i att vara
medlem. Detta baserar jag pa att vi under aret sett flera deltagare som inte deltog i nigra event under
2018. Det faktum att vi ocksé nistan dubblade antalet deltagare pa Oktoberfest (36 st vs 19 férra
aret) visar pa att fler vet om och vill delta i de aktiviteter vi ordnar.

Den 6kade nirvaron i kombination med tydliga medlemskrav gjort att vi under aret rekryterade 30 st
nya medlemmar vilket ar en liten 6kning frén de 24 under 2018. I rena siffror liter det kanske inte si
storslaget, men med nya medlemmar skapar det ett bredare nitverk dar de, medvetet eller
omedvetet, sprider information vidare till fler. Detta 4r nigot som pi sikt kan leda dll stor kning av
medlemsantalet.



Nir jag blickar framét och tinker vad jag tror foreningen behéver s3 ir det tvi omriden tanker pé:
Marknadsféring och lingsiktigt strategiarbete.

Foreningen borjar f4 upp ett momentum och skapa ett skelett av aktiviteter som med liten insats kan
ge stora resultat. Vad jag tror skulle fa foreningen att 6ka i en accelererad takt hade varit om

- foreningen lyckades fa in nigon som brann for att driva PR-arbetet inom foreningen. I dagsliget har
jag upplevt att PR setts lite som ett nodvindigt ont vilket inte skapar bésta forutsittningarna att
sprida information — och vad ir egentligen meningen med att ordna event om ingen vet om det?

I och med detta skelett som byggts upp borde ocksa foreningen bérja tinka mer langsiktigt. Under
mina tva dr har fokus varit p4 att fi iging aktiviteter hir och nu for att kunna péavisa ett tydligt virde.
Nu nir detta arbetet kommit iging tror jag foreningen skulle kunna tjina pa att tinka i lingre
perspektiv dn ett ar i taget. Att t.ex. skapa en tre-ars plan med strategier for medlemsrekrytering,
kommunikation och finansiella planer skulle skapa en tydlig riktning och kontinuitet i féreningen
tror jag.

Jag vill avsluta med att rikta ett stort tack till mina styrelsekollegor och medlemmar som har gjort
detta ar méjligt! Det har varit fortraffligt roligt att fa arbeta med och triffa er under aret. Jag énskar
nasta ars styrelse ett enormt lycka tll pa er resa tillsammans!

For styrelsen 2019,
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